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Oficjalny koniec epidemii: co zmieni sie 1lipca

~‘1 DOROTA ZAWISLINSKA

Odwolanie stanu zagrozenia epidemicznego to wiele zmian dla przedsiebiorcow

i pracownikow. Na co muszg sie przygotowac?

Od poczatku przyszlego miesigca przestanie obowigzywac w naszym kraju stan zagrozenia
epidemicznego. Przedsiebiorcy beda musieli wprowadzi¢ zmiany w regulaminach organizacyjnych
firm. Sporo tzw. przepiséw tymeczasowych przestanie obowiazywaé. Zmiany bedq dotyczyly m.in.

zasad BHP 1 pracy zdalne;.

— Pandemia zaczela sie w marcu 2020 r. W przepisach prawa pracy znalazlo sie wiele
tymeczasowych rozwigzan. Sporo rozporzadzen zostalo rowniez zawieszonych. Teraz, kiedy czas
zagrozenia epidemiq dobiega konca, nalezy pamieta¢, ze wygasng wspomniane przepisy
epizodyczne, ktore z zalozenia maja charakter przejSciowy 1 sa powigzane z okresem trwania

epidemii — méwi Hanna Mojsiuk, prezes Pélnocnej Izby Gospodarczej w Szczecinie.

Sita wyzsza

Marek Jarosiewicz, adwokat z kancelarii Wodkiewicz&Sosnowski, zwraca uwage na ograniczenia
dotyczace wydawania przez pracodawce polecenia pracy zdalnej. Jedyna przestanka decydowania o
tym — jak zaznacza — bedzie teraz sila wyzsza, uniemozliwiajaca zapewnienie bezpieczenstwa i

higieny pracy podwladnemu w miejscu zatrudnienia.

— Powroci obowigzek kierowania pracownikéw na badania okresowe. Nie bedzie juz mozliwosci
wypowiedzenia przez kazda ze stron umowy o zakazie konkurencji obowigzujacej po zakonczeniu
stosunku pracy, umowy zlecenia, agencyjnej, o dzielo lub innej o §wiadezenie ustug. Ponadto
powréci wiekszy rygoryzm w zatrudnianiu cudzoziemcow. Zakoncza sie wydluzone na czas stanu
zagrozenia epidemicznego okresy obowigzywania zezwolenia na pobyt czasowy czy zezwolenia na

prace — wylicza Marek Jarosiewicz.

Grozba chaosu:
Po 1 lipca moze dochodzi¢ do konfliktéw na linii pracownik - szef lub pracodawca - organy administracyjne. Oficjalne
pozegnanie epidemii przynosi wiele zmian dotyczacych pracy.

Adobe Stoch

W jego ocenie kwestie zwigzane z pracq zdalng, zatrudnianiem cudzoziemcow czy interpretacjami

podatkowymi najwiecej namieszaja w codziennym funkcjonowaniu przedsiebiorcow.

— Wiele firm przyjelo rozwigzania tymezasowe. Moze dochodzi¢ do konfliktow na linii pracownik —
pracodawca lub pracodawca — organy administracyjne, jezeli szef firmy nie bedzie stosowal sie do

przepisow sprzed pandemii — uwaza Marek Jarosiewicz.

Szkolenia okresowe

Renata Bugiel, adwokat w kancelarii GKR Legal, zauwaza, ze po odwolaniu stanu zagrozenia
epidemicznego pracodawca bedzie mial 60 dni na przeprowadzenie szkolen okresowych

dotyczgcych BHP.

— Jesli nie organizowal ich w czasie pandemii 1 w okresie wspomnianego stanu, musi zweryfikowaé
ich terminy waznos$ci 1 zaplanowac je, aby zachowaé ciggloéé¢ tego dzialania. Ani specustawa, ani
zadne rozporzadzenia wykonawcze nie zakazywaly organizacji szkolen okresowych, a jedynie

przedluzaly ich wazno§é — wyjaénia Renata Bugiel.

Od lipca przestang obowigazywac przepisy, ktére dopuszczaly przeprowadzanie szkolen wstepnych
w dziedzinie BHP w calo$ci za poérednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne) — dodaje Pawel

Krzykowski, adwokat w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj.

Renata Bugiel zwraca uwage, ze przepisy specustawy w sprawie COVID-19 zawiesily obowigzek

wykonywania badan okresowych 1 wystawiania na nie skierowan.

— Po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego pracodawcy muszq zapewni¢ okresowe badania

dla pracownikéw w ciggu 180 dni — zaznacza Renata Bugiel.

Jej zdaniem przedsiebiorcy nie powinni mieé problemoéw ze spelnieniem wymogéw w dziedzinie
BHP.

— Zaproponowane okresy przej$ciowe na przeprowadzenie badan 1 szkolen sg wystarczajaco dlhugie

— ocenia Renata Bugiel.

Urlopy wypoczynkowe

Zakonczenie stanu zagrozenia epidemicznego jest wazne takze z punktu widzenia urlopow.

— W czasie obowigzywania tego stanu pracodawca moégl udzieli¢ pracownikowi urlop
wypoczynkowy niewykorzystany przez niego w poprzednich latach w wymiarze do 30 dni. Termin
wskazywal szef, nie musial dostawaé zgody na to ze strony podwladnego, mégl tez pomingé plan
urlopéw. Pracownik mial obowigzek wykorzystaé taki urlop. Rozwigzanie to przestanie

obowigzywac od lipca — podkresla Pawel Krzykowski.

Dodaje, ze w $wietle nowych regulacji dotyezacych pracy zdalnej moze by¢ ona wykonywana na
polecenie pracodawcy w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, zagrozenia epidemicznego

lub epidemii, a takze w ciggu trzech miesiecy po ich odwolaniu.

— W konsekwencji szefowie firm, ktorzy jednostronnie polecili podwladnym wykonywanie
obowigzkow shuzbowych w formule online w okresie stanu zagrozenia epidemicznego 1 cheg te

formule utrzymac, beda musieli to z pracownikami uzgodni¢ — zaznacza Pawel Krzykowski.

Dr Pawel Luczak z wydzialu zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego zwraca uwage na kwestie

dotyczgca zmiany odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

— W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego pracodawcy, u ktérych wystapil
spadek obrotow gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, mogli

odstgpié¢ od stosowania wyzszego niz okreslony w ustawie odpisu na ZFSS. Od poczatku lipca
pracodawey muszg wroci¢ do wysokosci odpisu zagwarantowane) postanowieniami ukladow

zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania — wskazuje dr Pawel Luczak.

Pracownicy widmo

Inna wazna zmiana, oczekiwana przez szeféw firm, dotyczy nieodebranych przez podwladnych

pism z poczty.

— W praktyce regulacje covidowe doprowadzily do sytuacji, w ktérej pracodawcy stali sie
zakladnikami tzw. niezwalnialnych pracownikow. W niejednej firmie na listach oséb zatrudnionych
figuruje jedno badz kilka nazwisk osob, ktore porzucily prace dwa lub trzy lata temu, ale nie
odebraly z poczty pisma dotyczacego wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania bez
wypowiedzenia. De facto taki pracownik widmo nie mogt zostaé¢ zwolniony. Od 1 lipca rozpocznie
swdj bieg 14-dniowy termin, po uplywie ktorego rozwiaza sie umowy wszystkich pracownikéw,
ktérzy nie odebrali wspomnianych pism w ciggu ostatnich trzech lat. Dla pracodaweéw oznacza to
koniecznosé sporzadzenia §wiadectw pracy 1 odpowiednich dokumentéw dla ZUS, a takze wyplate

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop — wyjasnia dr Pawel Luczak.
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