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Konfrola trzezwosci w zgodzie z RODO

Badanie stanu trzezwosci pracownikow nie moze naruszac ich godnosci ani
innych dobr osobistych. Przepisy regulujg zasady przetwarzania informacji
uzyskanych w trakcie kontroli.

RENATA BUGIEL

0d 21 lutego 2023 r. pracodawcy
moga prewencyjnie sprawdzac,
czy pracownicy sq trzezwi, gdy
jest to niezbedne do zapewnie-
nia ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikéw lub innych os6b lub
ochrony mienia. Wprowadzenie
kontroli trzezwosci ustala sie
w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w ob-
wieszczeniu - jezeli pracodawca
nie jest objety ukladem zbioro-
wym pracy lub nie jest obowia-
zany do ustalenia regulaminu
pracy. O wprowadzeniu tej kon-
troli nalezy poinformowac pra-
cownikow w sposob przyjety
u danego pracodawcy nie p6z-
niej niz dwa tygodnie przed roz-
poczeciem jej przeprowadzania.

Dwa fryby

Nowelizacja kodeksu pracy
przewiduje dwa tryby kontroli:
m prewencyjna kontrole trzez-
wosci lub kontrole na obec-
no$¢ w organizmie alkoholu
oraz $rodkéw dzialajacych
podobnie do alkoholu,

m kontrole w przypadku uza-
sadnionego podejrzenia
pracodawcy.

Kontrole trzezwo$ci praco-
dawca ma obowiazek przepro-
wadzi¢ z wykorzystaniem
metod niewymagajacych ba-
dania laboratoryjnego przy
uzyciu urzadzen posiadaja-
cych wazne dokumenty po-
twierdzajace ich kalibracje lub
wzorcowanie. Bardziej szcze-
gélowe przepisy dotyczace
sposobu i urzadzen okresla
rozporzadzenie z 16 lutego
2023 I. W sprawie badan na
obecnos$¢ alkoholu lub $rod-
kow dziatajacych podobnie do
alkoholu w organizmie pra-
cownika (DzU poz. 317).

Pracodawca ma obowigzek
niedopuszczenia do pracy
pracownika nietrzezwego, tzn.:
mgdy kontrola trzezwosci

wskaze na stan po uzyciu

alkoholu (gdy zawartos$¢
alkoholu w organizmie wy-
nosi lub prowadzi do steze-
nia we krwi od 0,2%0 do

0,5%0 alkoholu albo obec-

nosci w wydychanym po-

wietrzu od 0,1 mg do 0,25

mg alkoholu w 1 dm?) albo

na stan nietrzezwosci (przy
warto$ciach odpowiednio
powyzej 0,5% alkoholu
albo powyzej 0,25 mg alko-
holuw 1 dm?®) w rozumieniu
art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy

z 26 pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoho-

lizmowi (tekst jedn. DzU
Z 2023 I., pOZ. 165 ze zm.)
lub
mgdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik
stawil sie do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwosci lub
spozywatl alkohol w czasie
pracy,

mgdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, iz pracownik
stawil sie do pracy w stanie
po uzyciu $srodka dziatajace-
go podobnie jak alkohol lub
zazywat taki srodek w czasie
pracy.

Pracodawca ma obowigzek
przekaza¢ pracownikowi do
wiadomosci informacje na te-
mat podstawy niedopuszcze-
nia do pracy.

Pracownik niedopuszczony
do pracy moze zazada¢ po-
nownego badania przez
uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicz-
nego. Organ przeprowadza
badanie stanu trzezwosci przy
uzyciu metod niewymagaja-
cych badania laboratoryjnego
(istnieja wyjatki od tego wy-
mienione w ustawie).

W zaleznosci
od wyniku badania

Jezeli wynik badania okaze
sie negatywny, to okres niedo-
puszczenia pracownika do
pracy stanowi okres usprawie-
dliwionej nieobecnosci w
pracy. Pracownik zachowuje za
ten czas prawo do wynagro-
dzenia.

Po kazdym badaniu, ktérego
wynik byl pozytywny, praco-
dawca ma obowiazek sporza-
dzi¢ protokot zawierajacy m.in.
dane osobowe pracownika,
pleé, wzrost, wage i informacje
o chorobach, wynik pomiaru,
date i godzine pomiaru, infor-
macje o objawach lub okolicz-
nosciach uzasadniajacych
przeprowadzenie badania
orazinformacje, czy pracownik
zazadal przeprowadzenia ba-
dania krwi.

Pracodawca przetwarza in-
formacje o dacie, godzinie
i minucie badania oraz jego
wyniku wskazujacym na stan
po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci - czyli wylacznie
o wyniku wskazujacym, ze za-
warto$¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do steze-
nia we krwi od 0,2%0 do 0,5%o
alkoholu albo obecnos¢ w wy-
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Nie zapominajmy fakze o dokonaniu analizy ryzyka dotyczacego
procesu kontroli trzezwosci. W niektérych przypadkach konieczne
moze sig fakze okaza¢ dokonanie oceny skutkéw dla ochrony
danych. W przypadku powierzenia realizacji kontroli trzezwosci
podmiotowi zewnetrznemu, pracodawca musi zawrze¢ umowe
powierzenia danych. Ale zanim to nastapi, powinien zweryfikowac,
czy procesor bedzie spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa.

dychanym powietrzu od 0,1 mg
do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?
- gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony dobr.
Przechowuje te informacje
w aktach osobowych pracowni-
ka przez okres nieprzekracza-
jacy roku od dnia ich zebrania.
Pracodawca nie powinien
przetwarzaé¢ informacji przy
negatywnym wyniku testu.
Informacje o wyniku bada-
nia wskazujacym na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nie-
trzezwosci oraz o jego dacie,
godzinie i minucie moga stano-
wic lub stanowia dowod w po-
stepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa. W takim
przypadku okres ich przetwa-
rzania ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania. Po

uptywie tych okreséw dane
osobowe nalezy usunaé.
Jezeli pracodawca zastosuje
kare upomnienia, nagany lub
pieniezna, przechowuje ww.
informacje w aktach osobo-
wych pracownika do czasu
uznania kary za niebyla zgod-
nie z art. 113 k.p., tj. usuwa je
po roku nienagannej pracy.
Przepisy o kontroli trzezwosci
beda mialy zastosowanie nie
tylko do pracownikéw i praco-
dawcow w rozumieniu kodeksu
pracy, ale tez odpowiednio do:
a) pracodawcoOw organizujq-
cych prace wykonywana
przez osoby fizyczne:
W pracujace nainnej podsta-
wie niz stosunek pracy,
m prowadzace na wlasny ra-
chunek dziatalno$¢ gospo-
darcza,



