N/ Pravio/ Pran

wFirmie | PRAWO PRACY

Zwolnienie dyscyplinarne z pracy i jego konsekwencje

Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze skutkowaé rozwigzaniem umowy w
trybie dyscyplinarnym. Skutki zwolnienia dyscyplinarnego dla zatrudnionego s powazne

Pustkacia 15

Paulina Szewiota

Caym jest zwolnienie dyscyplinarne?
ne ( ie umowy bez

iny p ika) stanowi k

sposéb

stosunku pracy przez pracodavwee.

Ze wagledu na uregulowanie go w kodeksie pracy ma zastosowanie
jedynie do uméw o prace.

d: lis os6b

-Oznacza to, ze niemozliwe jest
zatrudnionych na podstawie zlecenia czy dziela, a tym bardziej
samozatrudnionych. Jednakze w ramach swobody uméw strony
takiego stosunku mogy okredli sytuace, w kidrych mosliwe bedsie
jego rozwiazanie w trybie naty ym- méwi Renata Bugiel,
adwokat w kancelarii GKR Legal.

Za co grozi zwolnienie dyscyplinarne?
Aby zatrudniajzey mégl w tym rybie rozwigzaé umove 2

p iem musi wskazaé konkretny powbd siew

dopuszezonym przez ustawodawee zakresie.

~Kwestie te reguluje art. 52 kodeksu pracy. Zostaly w nim

preevidziane trzy sytuacje w jakich pracodawea mose rorigeaé

umowe z ikiem bez ia okresu

‘méwi mec. Renata Bugiel.
Jakie?

Po perweze, chodai o ciedkie naruseni prsez satrudrionego jogo

v h ze stosunku pracy.
- Zostaly one wymienione w art. 100 kodeksu pracy. Moga tez
wynikaé z przepisow mnvch ustaw czy tez postanowiefi

veh oraz veh. Zakres

zZwigzany jest z

rodzajem éwiadczone] pracy -wyjasnia ekspertka.

Jak wskazuje, swoja role w tym obszarze odegralo tez orzecznictwo.

Sady uznawaly, ze doszlo do uchybie: po stronie zatrudnionego,

ktére sq podstawy do zwolnienia dyscyplinarnego w sytuacii:

~wykonywania w czasie preeznaczonym na prac (bez zgody

y) innej dzi i ,

~zalativiania w czasie pracy (saréumo w siedzibie irmy, jak i poza
nig) spraw osobisty iazanych z praca

- ia urlopu wy , nieujetego w planie
urlopéw, bez zgody pracodaw

PRI cedliwiones, bez

lekarskiego,

- spozywania alkoholu i innych uzywek w czasie pracy,

o . ka na ki . o

na ublizaniu wspélpr

ia przez pracownika d
wzglqdem firmy,

- ablbcania spokofu  porsedia w miejsen pracy ekcenaiacych i

ypowiedzi w stosunku do zonych oraz
kwestionowania ich kompetencji,

- ia 7e shuzb plikéw zwigzanych z

wykonywaniem pracy,

- wyslania na prywatnego e-maila plikéw zawierajacych bazy
danych Klientéw przedsigbiorstwa ,

_ dnej publicznej krytyki przeto

- 3 to jedynie przyklady. Kluczowe beda okolicznosci konkretnej

sprawy, ktére mog nie potwierdzié, iz pracownik dopuscit sie

ciezkiego naruszenia obowigzkéw- wyjaénia mecenas.

Drugim powodem rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyseyplinarnym jest sytuacja, w ktérej pracownik w czasie trwania
umowy o prace popelni przestepstwo, ktore uniemozliwia dalsze

ie go na

Wty wypadiu musz wystapié lacani catery przestanki

Inienie przez . zbrodni lub
wystepku (popelnienie wykroczenia nie bedzie stanowilo podstawy

do ienia na tej podstawie), powinno zostaé
popelnione w czasie trwania umowy o prace, musi uniemozliwiaé
dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku, a
takie byé oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem-
dodaje mec. Renata Bugiel

w ictwie podaje sig jace p

- jeni va przeciwko obyczajowosci lub o
charakterze pedofilskim, pruez pracownika zatrudnionego na

- pracownik, ktéry zostal zZlapany na goracym uczynku, gdy kradnie

mienie pracodawey np. podbierat pieniadze z sejfu lub kasy

Ostatnig sytuacja, z powodu ktérej moze dojéé do zwolnienia

scyplinarnego jest zawiniona przez pracownika utrata upravmied

X hdo ia pracy na zaj 3 iska. O

jakich sytuacjach mowa?

~Chodzi tu np. o utrate prawa jazdy przez osobe bedaca
zawodowym kierowcs - wyjaénia mec. Renata Bugiel.

Zwolnienie dyscyplinarne - procedura

Do zwolnienia w trybie dyscyplinarnym nie moze dojéé jezeli minal
miesiac od momentu dowiedzenia si¢ przez pracodawce o
okolicznosci, kiéra stanowia przyczyne wypowiedzenia.

- Dodatkowo musi on éte kwesth z
p ika zaklad izacia zwia (jezeli dziata ona u
pracodawcy)- méwi mec. Bugiel.

Z kolei w terminie 21 dni od dnia doreczenia pisma
wypowiadajacego umowe o prace pracownik moze odwolaé si¢ od
wypowiedzenia do sadu pracy.

Inienie dy i 1 1 iedla
pracownika
Ze jeni inarnym wigzq sie nieprzyjemne dla

zatrudnionego konsekwendje.

~Przede wszystkim osoba zwolniona dyscyplinarnie przestaje byé

p ikiem z dojécia do niej oéwiad

pracodawey. W praktyce oznacza to, ze niemal natychmiast traci
ona zatrudnienie, nie majc czasu na znalezienie nowej pracy
zanim utraci zrédto dochodu- wyjasnia mecenas.

Jak wskazuje, takiej osobie nie przystuguje tez odprawa.

~Kolejng ja jest umi ie i ji o

umovwy w trybie dyscyplinarnym w éwiadectwie pracy p

dodaje mec. Bugiel.

Zasilek dla bezrobotnych a zwolnienie dyscyplinarne
-Sposéb rozwiazania stosunku pracy ma tez znaczenie w kontekécie
prawa do zasitku dla bezrobotnych- méwi Urszula Murawska z
Urzedu Pracy m.st. Warszawy.

Pr ijmy, 7e prawo do tego éwiad

ia (zgodnie z art. 71
uslawv o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; tj. Dz.
U. 22022 r. poz. 600 ze zm.) przystuguje, jezeli w okresie 18

h dzien j w

miesiecy
powiatowym urzedzie pracy (PUP) dana osoba posiada co najmiej
365 dni okreséw uprawniajacych do jego wyplaty. Nalezy sie on, co
do zasady, od dnia rejestracji w PUP i przyznawany jest na okres
180 dni lub 365 dni (w zaleznoéci od wysokosci stopy bezrobocia w
danym powiecie oraz innych przestanek takich jak: rodzicielstwo,
czy okredlony wiek ).

- W Warszawie, ze wzgledu na niskie bezrobocie, zasilek
przystuguje przez 365 dni m.in. samotnemu rodzicowi
wychowujacemu dziecko do 15 roku Zycia czy osobie majace] wiecej
niz 50 lat, ktéra réwnoczeénie udokumentuje co najmniej 20 lat

okresé iajacych do tego éwiadczenia wskazuje Urszula

Murawska.

Zwraca jednoczeénie uwage, e wspomniana ustawa okresla tez
wyjatki kiedy okres pobierania zasilku jest skracany.

~Jednym z nich jest sytuacja, w ktérej rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia (w okresie 6 miesiecy przed rejestracia w PUP)
nastapilo z winy pracownika ( np. zwolnienie dyscyplinarne).
Wéwezas $wiadczenie przyshuguje po okresie 180 dni od rejestracyi.
W praktyce oznacza to, ze poza wyjatkami kiedy zasilek
przystugiwalby w wymiarze 365 dni, nie jest on w ogéle wyplacany-
wyjania.

W efeke, zaslek dla bezrobotnych jest wyplacany preez 185 dai,

nawet w przyp lyscy w sytuacji gdy

osoba:

- zamieszkuje na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia ( 30

czerwea roku poprzedzajacego dzief nabycia prawa do zasitku)

150 proc. przecietne] stopy bezrobocia w kraju,

-ma powyzej 50 lat oraz posiada co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasilku,

-ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
‘malzonek jest takie osoba bezrobotna i utracil prawo do zasilku,

- samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat.

Inienie dyseypli pr ika w okresie
obowiazujacej ochrony przedemerytalnej
Pracownicy, ktérzy zblizaja sie do emerytury sa szczeg6lnie

chronieni przed zwolnieniem. Regulacje w tym zakresie zawiera
art. 39 kodeksu pracy.

-Przewiduje on ochrone przedemerytalng dla pracownikéw, ktérym
brakuje nie wiecej ni 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego.
Nie ma ona jednak zastosowania w preypadku rozwigzania umowy

bez zachowania okresu wypowied iny ika - méwi

Przemystaw Zajac, prawnik z dziah prawa pracy kancelarii
Sadkowski i Wspélnicy.

W efekce,jalk wskazue ekspert,rozwiganie umowy o prace w

trybie dyseyplinarmym 2 p ochronie
ytalnej jest kolwiek powinno byé
przez dawee ze 6Ing ostroznodcia, po
iu odpowiedniego materialu dowod
Inieni i pr ika, ktéry nabyl

uprawnienia emerytalne
Ochrona przedemerytalna wynikajaca z art. 39 kodeksu pracy

wygasa z chwilg osiggniecia przez danego pracownika wieku

. W zwigzku z tym, pr o uplywie tegoz

okresu, jest uprawniony do wypowiedzenia takic] osobie umowy o
prace.

- Orzecznictwo SN przesadzito jednak, e pomimo wygaéniecia
wspomnianej ochrony, osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie

prawa do emerytury nie moze stanowié wylacznej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (tak uchwala
Sadu Najwyiszego z 21 stycznia 2009 r., sygn. Il PZP 13/08).
Stanowiloby to naruszenie zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
wiek- wskazuje Przemyslaw Zajac.



