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Ryzyko zawodowe dla pracy zdalnej
mozna ocenicC zbiorczo

Dla grupy stanowisk, na ktérych wykonywane sg w tych samych warunkach te same zadania i na ktérych wystepujg
te same zagrozenia, pracodawca bedzie mogt sporzadziC uniwersalng ocene ryzyka zawodowego.

RENATA BUGIEL

Sporzadzanie oceny ryzyka
zawodowego dokumentuje
ocene ryzyka zwigzanego
z praca, przy jednoczesnym
okres$leniu niezbednych $rod-
kow profilaktycznych zmniej-
szajacych ustalone ryzyko.
Ocena ta stanowi informacje
dla pracownikoéw o stwierdzo-
nym ryzyku oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Najwazniejszym celem
oceny ryzyka zawodowego
jest zapewnienie najlepszej
ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikéw w pracy poprzez
eliminacje zagrozen zwigza-
nych z praca, a jezeli jest to
niemozliwe - przez odpowied-
nie ograniczenie ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z tymi
Zagrozeniami.

Ocena ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy zdalnej
nie r6zni sie w zasadniczy
sposéb od dokonania takiej
oceny przy pracy wykonywa-
nej stacjonarnie. Schemat
postepowania wynika z Pol-
skiej Normy PN-N-18002
»Systemy zarzadzania bezpie-
czenstwem i higiena pracy.
Ogoblne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego”.

Teraz i po zmianach

Dotychczas obowiazujace
przepisy kodeksu pracy nie
zawieraja uregulowan doty-
czacych pracy zdalnej. Na
mocy ustawy z 2 marca 2020
r. praca zdalna zostala wpro-
wadzona do polskiego syste-
mu prawa na czas epidemii
COVID-19 oraz w okresie
trzech miesiecy po dniu od-
wolania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z po-
wodu COVID-19. Praca zdalna
jest obecnie $§wiadczona wy-
facznie na podstawie jedno-
stronnego polecenia praco-
dawcy i tylko wtedy, gdy pra-
cownik ma umiejetnosci i
mozliwo$ci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy.

1 grudnia 2022r. Sejm
uchwalil zmiany do ustawy -
Kodeks pracy (ustawa oczeku-
je obecnie na rozpatrzenie
zmian wprowadzonych przez
Senat). W nowelizacji zapro-
ponowano, aby nowe regulacje
dotyczace pracy zdalnej zasta-
pily obowiazujace przepisy
dotyczace telepracy. Niektore

rozwigzania prawne normujq-

ce teleprace zostaly przejete

do nowych kodeksowych

przepiséw o pracy zdalne;j.
Nowelizacja przewiduje

kilka ,rodzajéw” pracy zdalnej:

m standardowg - catkowita,

m cze$ciowa (hybrydowa),

m okazjonalna, stosowana tyl-
ko na wniosek pracownika w
wymiarze do 24 dni w roku.

Praca zdalna nie moze doty-
czy¢:

mprac szczegblnie niebez-
piecznych,

m w wyniku ktérych nastepuje
przekroczenie dopuszczal-
nych norm czynnikéw fi-
zycznych okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych,

m z czynnikami chemicznymi
stwarzajacymi zagrozenie
okre$lone w przepisach
szczegoblnych,

® zwigzanych ze stosowaniem
lub wydzielaniem sie szko-
dliwych czynnikéw biolo-
gicznych, substancji radio-
aktywnych oraz innych
substancji lub mieszanin
wydzielajacych uciazliwe
zapachy,

m powodujacych intensywne
brudzenie.

Identyfikacja zagrozen

Obowiazek udokumento-
wania przeprowadzenia takiej
oceny bedzie nadal nalezat
do pracodawcy. Przed dopusz-
czeniem do wykonywania
pracy zdalnej, pracownik be-
dzie musial potwierdzi¢ w
formie papierowej lub elek-
tronicznej zapoznanie sie
Z przygotowana przez praco-
dawce informacjq o ryzyku.

Opracowujac ocene ryzyka
dla pracy zdalnej nalezy
uwzgledni¢ szereg okoliczno-
$ci, ktore nie bedq wystepowa-
ly przy pracy $wiadczonej
w biurze. Przykladowo nie
mozna wykluczyé¢ zagrozen
na stanowisku pracy zwiaza-
nym z przebywaniem w tym
samym mieszkaniu dzieci,
zwierzat czy innych domowni-
kéw. Z tego powodu ocena
ryzyka zawodowego powinna
uwzglednia¢ takze zagroze-
nia zwigzane z tego rodzaju
sytuacjami. Przykladowo, nie
mozna pomina¢ w ocenie
uwarunkowan psychospotecz-
nych pracy zdalnej zwigzanych
np. z alienacja pracownika
w zespole spowodowang bra-
kiem kontaktu z pozostatymi
wspoélpracownikami, z przeto-
zonymi.

99 Opracowujac ocene ryzyka
zawodowego dla pracy zdalnej nalezy
uwzgledni¢ takze okolicznosci, ktére
nie wystepuja przy pracy swiadczonej
w biurze, w tym zagrozenia zwigzane
7 przebywaniem w tym samym
mieszkaniu domownikow 1 zwierzat
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Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej
musi potwierdzi¢ zapoznanie sie z przygotowana przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg
zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej. | musi zobowigzac sig do przestrzegania tych

zasad. Jest to warunkiem dopu
pracy w formie zdalnej.

W nowelizacji wskazano
wprost, iZ przy ocenie ryzyka
zawodowego pracownika wy-
konujacego prace zdalna
uwzglednia sie w szczegélno-
$ci wplyw tej pracy na wzrok,
uklad mie$niowo-szkieletowy
oraz uwarunkowania psycho-
spoleczne tej pracy.

Polska Norma
PN 18002

Zgodnie z uchwalonymi
zmianami pracodawca bedzie
mogt sporzadzi¢ uniwersalna
ocene ryzyka zawodowego
dla poszczegélnych grup sta-
nowisk pracy zdalne;j.

Mozliwo$¢ identyfikacji
grupy stanowisk, na ktérych
wykonywane sa w tych samych
warunkach te same zadania
i na ktorych wystepuja takie
same zagrozenia, przewiduje
Polska Norma PN 18002. Dla
takich stanowisk nie jest wow-
czas wymagane przeprowa-
dzanie odrebnej oceny ryzy-
ka zawodowego. Przepis ze-
zwalajacy na taka grupowa
ocene powinien stanowié
pewne ulatwienie dla praco-
dawcow.

Na barkach pracownika

Brak $§wiadomosci pracow-
nika na temat wpltywu wyko-
nywanej przez niego pracy na
jego zdrowie lub brak samozo-
bowiazania sie pracownika

szczenia do wykonywania

do przestrzegania zasad bhp
w trakcie wykonywania pracy
zdalnej moze skutkowaé poja-
wieniem sie u zatrudnionego
choréb zawodowych lub in-
nych dolegliwosci zdrowot-
nych. W nowelizacji proponu-
je sie, aby to pracownik za-
pewnial wlasciwa organizacje
stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan
ergonomii.

Przygotowanie miejsca wy-
konywania pracy zdalnej
przez pracownika do wykony-
wania pracy w formie zdalnej
moze wymagac podjecia réz-
nych czynno$ci dostosowaw-
czych, np. konieczno$¢ prze-
meblowania pomieszczenia
w celu uzyskania lepszego
dostepu do naturalnego
o$wietlenia. Obowiazek pra-
codawcy w tym przypadku
bedzie sprowadzal sie wiec
do przygotowania pracownika
do tego, jak powinno wygladaé
optymalne (zdrowe i bezpiecz-
ne) stanowisko pracy.

Niezbedne szkolenia

Pracodawca musi zapewni¢
swoim pracownikom na pracy
zdalnej szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (zawsze przed dopuszcze-
niem do pracy oraz okresowo
w zalezno$ci od charakteru
wykonywanej pracy). Jednak
w nowelizacji ustalono wyla-
czenie stosowania przepisu
art. 2375 § 22 k.p. w sytuacji,

gdy pracownik od poczatku
zatrudnienia bedzie $wiadczyt
prace w formie zdalnej. Zatem
szkolenie okresowe pracowni-
ka bedzie wymagane takze
w przypadku pracownika na
stanowisku administracyjno-
-biurowym, gdy rodzaj prze-
wazajacej dziatalnos$ci praco-
dawcy w rozumieniu przepi-
s6w o statystyce publicznej
znajduje si¢ w grupie dziatal-
noéci, dla ktérej ustalono nie
wyzszq niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepi-
séw o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Z poszanowaniem
prywatnosci

W celu skutecznej realizacji
obowiazku oceny ryzyka za-
wodowego na stanowiskach
pracy zdalnej zaleca sie okre-
$lenie, w konsultacji z pracow-
nikami i/lub ich przedstawi-
cielami, i udokumentowanie
zasad realizacji dziatani odno-
szacych sie do oceny ryzyka
zawodowego na tych stanowi-
skach.

Praca zdalna jest na og6t
wykonywana w miejscu za-
mieszkania pracownika, dlate-
go dziatania odnoszace sie do
oceny ryzyka na stanowisku
pracy powinny uwzgledniaé
jego prawo do prywatnosci.
Biorac to pod uwage, celowe
jest, aby informacji potrzeb-
nych do oceny ryzyka zawodo-
wego na stanowisku pracy
zdalnej dostarczal sam pra-
cownik. Powinien on rowniez
uczestniczy¢ w kolejnych eta-
pach oceny ryzyka zawodowe-
go, wspélpracujac ze specjali-
sta ds. BHP lub inng osoba
wskazana przez pracodawce.

Kolejne kroki

Przeprowadzajac ocene ry-
zyka zawodowego, nalezy
uwzglednié nastepujace etapy:

Zebranie informacji po-
1 «trzebnych do zidentyfiko-
wania zagrozen

W przypadku pracy zdalnej
konieczno$¢ poszanowania
prawa do prywatno$ci powo-
duje, ze co do zasady informa-

cje te bedq dostarczane przez

pracownikéw z danej grupy.

Warto zastosowacé przyklado-

wa liste zagrozen.

Identyfikacja zagrozen
2. eprzez pracodawce

Bazujac na informacjach
zebranych od pracownikow,
nalezy zidentyfikowa¢ zagro-
zenia dla danej grupy stano-
wisk.

Szacowanie ryzyka zawo-
3 «dowego w odniesieniu do
zidentyfikowanych zagrozen.

Co do zasady wydaje sie, ze
dla pracownikéw administra-
cyjno-biurowych ryzyka beda
zbiezne.

Identyfikacja dopuszczal-
4-noéci ryzyka zwigzanego
ze zidentyfikowanymi zagro-
zeniami.

Ogolne zalecenia dotyczace
tych dziatan (wedlug PN-N-
18002 Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena
pracy. Ogélne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego)
przedstawiono w tabeli.

Jezeli ryzyko zawodowe na
stanowisku pracy zdalnej zo-
stanie ocenione jako niedo-
puszczalne, a realizacja dzia-
fan obnizajacych to ryzyko do
poziomu dopuszczalnego jest
niemozliwa, praca powinna
by¢ wykonywana w siedzibie
pracodawcy (jesli tu ryzyko
bedzie dopuszczalne).

Do udokumentowania oce-
ny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy zdalnej
mozna wykorzysta¢ dotych-
czas stosowany wzér doku-
mentu dla wszystkich stano-
wisk w zaktadzie pracy, ktory
zostanie dostosowany do grup
stanowisk pracy zdalnej. Infor-
macja o ocenie ryzyka zawo-
dowego powinna zawiera¢:

m zasady i sposoby wlasciwej
organizacji stanowisk pracy
zdalnej z uwzglednieniem
ergonomii dla danej grupy
stanowisk,

m zasady bezpiecznegoi /®
higienicznego wykonywania
pracy zdalnej w danej gru-
pie,

m czynnos$ci do wykonania po
zakonczeniu wykonywania
pracy zdalnej,

m zasady postepowania w sytu-
acjach awaryjnych stwarzaja-
cych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego. /®

»>0gdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego (oszacowanego w skali frojstopniowej) oraz zalecenia dofyczace dziataii wynikajacych

z oceny tego ryzyka

Oszacowanie ryzyka zawodowego Dopuszczalnosc ryzyka zawodowego Niezbedne dziatania

Duze

Srednie

Mate

niedopuszczalne

dopuszczalne

Zr6dto: PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane z obecnie wykonywang pracg oceniono na duze, fo
dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie
srodkéw ochronnych). W przypadku pracy planowanej, znane czynniki ryzyka nalezy
usuna€ lub ograniczy¢ przed jej rozpoczeciem.

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe pozostaje co najwyzej na fym
samym poziomie.




