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Praca zdalna: nowe obowiazki dla firm

‘r) DOROTA ZAWISLINSKA

Sporym wyzwaniem dla dawcéw bedzie okreslenie zasad zwrotu kosztéw pracy
zdalnej, sast dla ikéw — wypelnienie wymogéw BHP.

W tym tygodniu Sejm zajmie sie poprawkami Senatu do nowelizacji Kodeksu Pracy. Wprowadza

ona nowe zasady pracy zdalnej. Zjej wykonywaniem beda wiazaly sie liczne obowiazki dla

Od ich spetnienia zalezy prawidiowe wdrozene tej formy pracy

~ Bedzie mogha byé ona wykonywana calkowicie lub czeciowo w miejscu wskazanym przez

Ten kaz uzgodnije z Naj lvestie przy wdrazaniu

tego modelu dotycza m.in. BHP, odpowiedzialnosei za wypadki podezas home office, obowiazku

zawarcia jenia lub reg pracy zdalnej jeniu ze zwiazkami
lub przedstawicielami pracownikéw. Istotne sa réwnie? zasady zwrotu kosztéw zwiazanych z
wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych w formule online — wylicza Grzegorz Ogérek, starszy

menedzer w firmie doradezej Vialto Partners.

Zmiany w dokumentach

Zjego analizy wynika, ze bedzie musial ¢ lub wprowadzié mod: w

kilkunastu réznych dokumentach. Jesli w firmie nie dzialaja zwiazki zawodowe, (a]uch zmian moze

byé znacznie wiecej.

- Njistotnicszym dolumentem eviszany 2 praca dalns bedie uzgodnienic avarte mieday

a pracodawea. Nalezy & je pry podpisywaniu umowy o prace lub w

trakeie zatrudnienia — podkresla Grzegorz Ogérek.

Spraeciw:

przepiséw i zasad BHP.
tobe Stock

Ponadto praconnik bedzie musial dozy oswiadezente, 22 stanowisko pracy zdalnej umoivia mu

6w shuzb h w warunkach i i Natomiast

S dzenie oceny ryzvka Najej podstawie
przygotuje on informacje dotyezace m.in. zasad bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy

zdalnej, a takze postepowania w sytuacjach awaryjnych, kisre stwarzaja zagrozenie dla yeia lub

zdrowia. W: informacje zostana przed

pracownikowi.

— Podswadny bedzie musiat samodzielnie ocenié, czy jest w stanie zapewnié sobie odpowiednie
warunki do bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy oraz czy bedzie mogt przestrzegaé
zasad BHP ~ podkred

2 Grzegorz Ogérek.

Kiedy pracodawea moze cofnaé zgode na mozliwoéé éwiadezenia pracy w trybie home office? Jezeli
Podezas kontroli stwierdz uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad BHP lub wymogéw

dotyezacych bezpieczefistwa i ochrony informacji poufnych.
Wypadek w pracy

Warto zaznaczyé, ze rozwiazania przewidziane w nowelizacji nie zwalniaja szefa z
odpowiedzialnosci za wypadek w pracy. Natomiast zmienia sie okolicznosci i procedura

stwierdzania takiego incydentu.

— W razie wystapi janego wypadku 2 -y bedzie podjecie
niezbednych dziatar, kisre wyeliminuja lub ogranicza zagrozenie. Ponadto jego rola bedzie
zapewnienie poszkodowanym pracownikom mozliwosei udzielenia pierwszej pomocy. Szef ustali

réwniez okolicznodci i preyezyny wypadku, a takse zastosuje odpowiednie érodki zapobiegajace

pieniu podobnych incydentéw w przyszoéei — thimaczy Grzegorz Ogérek.

Ponadto zwraca uwage na obowiazki pracodawey dotyezace zapewnienia pracownikowi

niezbednych materialéw, urzadzes, serwisu i konserwacji narzedzi, a takze pokrycia kosztéw

wigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej. Chodzi o wyphate ekwiwalentu pienieznego lub

ryczaltu.

— Szef bedzie musiat opracowaé zasady ustalania wysokosci ekwiwalentu lub ryczaltu. Powinien

wziaé pod uwage normy zuzycia materialéw, urzadzess technicznych i ich ceny rynkowe. Podobnie

nalezy postepowaé w przypadku kosztéw zuycia energii elektryeznej  ustug telekomunikacyjnych.
Wartosé tych éwiadezeri moze znacznie roznié sig u réznych pracodaweéw — zaznacza Grzegorz
Ogérek.

Renata Bugiel, adwokat w kancelarii GKR Legal, ubolewa, ze nowe przepisy nie eliminuja
dotychezasowych problemé zwiazanych z obliczaniem ekwiwalentu lub ryezatu z tytutu
wykorzystywania przez pracownika whasnych materialéw i narzedzi czy zuzywania przez niego

energii elekiryeznej.

— Przepisy o pracy zdalnej zaczna obowiazywaé w ciagu dwéch miesiecy od dnia ogloszenia

nowelizacji. Senat wniost poprawke o wydhuzenie tego terminu do trzech miesiecy. Dla wiela

d okres na dok

& ie pelnej ji i ustalenie ze zwiazkami zawodowymi

reguly wy ia pracy zdalnej moze okazaé sie zbyt krétki —

ocenia Renata Bugiel

Nie ma watplitwoéci, ze wyzwaniem dla szeféw firm bedzie réwniez okreslenie zasad zwrotu

kosztéw pracy zdalnej, natomiast dla pracownikéw — wypelnienie wymogéw zwiazanych z BHP. Jej

zdaniem, zalecert praktyee moze byé dla podwladnych trudnym

zadaniem.

Izabela Dziubak-Napiérkowsk

naetapie prac komisji

radca prawny w kancelarii Kopeé&Zaborowski, zaluje, ze zaréwno,

jmowej, jak i senackiej parlamentarzySei nie rozwiazali najbardziej palacej

kavestii dla pracodaweéw, czyli zwrotu kosztéw zwiazanych z praca zdalna.

~ Pominieto propozycje, aby na poziomie rozporzadzenia okredlié minimalna i maksymalna

wysokosé kot wyplacanyct ikom w zwiazku em pracy w trybie home office.

Niejednoznaczny pozostaje sposob ich ustalania. Wskazany v regulacji jedynie katalog

okolicznosei, jakie nalezy wziaé pod uwage, pozostawia pracodawesw w niepewnosel. Kazdy szef

bedzie musiat indywidualnie zdecydowaé, czy wypracuje jeden wspélny model ustalana wysokosei

Zwrotu wspomnianych kosztéw dla wszystkich pracownikérs, czy tet kazdorazowo bedzie je

wyliczat dla 6 W éwietle przepis: daje sig, ze moze

by ustalenie jednorazowego ryczaitu, obejmujacego okres nawet kilku lat. Pracodaweom dano

wiee duza swobode w tej dziedzinie ~ uwaza Izabela Dziubak-Napiérkowska.

Droga do kontroli
Obavia sie, ze wspomniane rozwiazania moga byé zakwestionowane przez Paiistwowa Inspekeje

Pracy lub Urzad Skarbowy. Zwraca uwags takze na to, ze okreslone w przepisach o pracy zdalnej

$wiadezenia wyplacane przez pracodawee sa zwolnione z podatku dochodowego.

—To otwiera droge do kontroli, czy v firmie nie dochodzi do naduzyé — podkreéla Izabela Dziubak-

Napiérkowska.

Natomiast Wojciech Bigaj, radca prawny w kancelarii BKB Baran Ksiazek Bigaj, ma zastrzezenia do

przewidzianego w nowelizacji rozwizzania, zgodnie z ktérym "praca zdalna nie obejmuje prac

szezegélnie niebezpiecznych”.

— A cow przypadky, jesli one wypelnia przestanke pracy zdalnej? Wéwezas nie bedzie trzeba

stosowaé rozwiazas przewidzianych w regulacji? — pyta Wojciech Bigaj, podkreslajac niejasny

spossb tych przepis: i



