L Puls o : :
= A BlanSU Z ostatniej chwili Notowania Newslettery Dzisiejsze wydanie

he ;

Diety za delegacje: co si¢ zmieni

‘g DOROTA ZAWISLINSKA

Pracodawcy podniosa stawki diet za podroze shluzbowe.
Jezeli przekrocza ustawowe limity, beda mogli liczy¢
na przychylnosé fiskusa.

Od poczatku przyszlego roku pracownicy moga spodziewac sie
podwyzek diet za podréze stuzbowe - zar6wno krajowe, jak i

zagraniczne. Zmiany te s wynikiem wysokiej inflacji.
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Utatwi¢ zycie MSP:

Interpretacje podatkowe potwierdzaja, ze pracodawca moze zaliczy¢ w koszty petna
wysokosc poniesionych wydatkow zwiazanych z delegacja ponad limity ustawowe.
Adobe Stock

— Stawki diet sa zmieniane w drodze rozporzadzenia ministra
rodziny i polityki spolecznej. Sa stosowane zaré6wno w
przypadkow pracownikow budzetéwki, jak 1 wobec oséb
zatrudnionych w sektorze prywatnym. Oczywiscie wlasciciele
firm moga okresli¢ w wewnetrznych regulacjach inne warunki i
zasady zwrotu diet, jednak ich wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza od
tych przyznawanych w budzetéwce. Moga to robi¢ m.in. w drodze
postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace — mowi Renata Bugiel,

adwokat, partner w kancelarii GKR Legal.

Podkresla, ze kwoty wspomnianych naleznosci z tytulu
zagranicznych podrozy shuzbowych zmienia sie dla 31 krajow,

natomiast limitéw na nocleg — dla 42.

— Wyzsze stawki diet zagranicznych spowoduja odpowiedni
wzrost ryczaltow dojazdowych. W jakiej wysokosci? Jednej diety
lub jej polowy albo jej 10 proc. Natomiast wspomniane
podwyzszone limity przelozg sie na wyzsze ryczalty noclegowe —

zaznacza Renata Bugiel.



Krajowe wojaze

Jolanta Zarzecka-Sawicka, radca prawny, partner w Grant
Thornton, zwraca uwage, ze od 1 stycznia 2023 r. stawka diety za

dobe krajowej podrozy stuzbowej wzrosnie z 38 z1 do 45 zl.

— Powodem podwyzki jest aktualna sytuacja gospodarcza w
Polsce i prognozowana inflacja na 2023 r. — wyjasnia Jolanta

Zarzecka-Sawicka.

Natomiast — jak dodaje — ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu
komunikacja lokalng wyniesie 9 zl, a za nocleg — 67,50 zl .

Aktualne stawki to odpowiednio: 7,6 zl i 57 zl.

— Zwrot udokumentowanych kosztéw noclegu za jedna dobe
hotelowa nie bedzie mogl przewyzsza¢ 20-krotnosci stawki diety.
To oznacza, ze maksymalnie moze wynies¢ 900 zl. Obecnie jest to

760 zI — podkresla partner w Grant Thornton.

Renata Bugiel dodaje, ze podstawa do rozliczenia podrozy
shuzbowej sa bilety, faktury, paragony lub inne dokumenty

potwierdzajace poniesione koszty.

— Jesli pracownik nie jest w stanie okaza¢ pracodawcy
wspomnianych dokumentéw, musi zlozy¢ pisemne oswiadczenie
opisujace poniesione wydatki. Ponadto powinien wyjasnic¢
powdd, dlaczego nie moze przedstawi¢ tzw. dokumentu

ksiegowego — wyjasnia partner w kancelarii GKR Legal.

Przychod dla pracownika

Warto zaznaczy¢, ze na rozliczenie delegacji pracownik ma 14 dni.

— W tym terminie powinien przedstawi¢ udokumentowane
wydatki lub zlozy¢ dodatkowe oswiadczenie o ich wysokosci. W
ciagu 14 dni musi tez rozliczy¢ sie z otrzymanych zaliczek na
podroz, jesli zostaly mu wezesniej wyplacone — thumaczy Renata

Bugiel.

Wyjasénia, czym pod wzgledem podatkowym sa dla pracodawcy
naleznos$ci na rzecz podwladnych z tytulu podroézy shuzbowej, a

czym dla pracownikow jest zwrot kosztoéw delegacii.

— W przypadku tych ostatnich diety podlegaja zwolnieniu z
podatku dochodowego. Warunek jest jeden: nie moga
przekroczy¢ limitow ustawowych. Jezeli pracodawca na
podstawie swoich wewnetrznych uregulowan wyplaca wyzsze
kwoty, to taka nadwyzka bedzie dla pracownika przychodem —
podkresla Renata Bugiel.



Natomiast po stronie pracodawcy — jak dodaje — dieta jest
kosztem uzyskania przychodu do wysokos$ci limitu ustawowego.

Ta sama zasada dotyczy zwracanych kosztow podrozy.

— Jednak przedstawiciele fiskusa w interpretacjach podatkowych
potwierdzali, ze pracodawca moze zaliczy¢ w koszty pelng
wysokos$¢ poniesionych wydatkéw zwigzanych z delegacja ponad

limity ustawowe — wskazuje partner w kancelarii GKR Legal.

Zdaniem Norberta Kusiaka, dyrektora wydzialu polityki
gospodarczej 1 funduszy strukturalnych Ogoélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, przewidziana w projekcie
rozporzadzenia propozycja wzrostu wysokosci diety krajowej nie
gwarantuje, ze ,ekonomiczne ryzyko prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej nie bedzie dalej przerzucane z pracodawcy na

pracownika”.

ZMIANY OD 1 STYCZNIA 2023 R.

« wzrost stawek diet: na terenie kraju stawka wzrosnie z 38 zi
do 45 zi

 wzrost ryczaltow: ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu tzw.
Srodkami komunikacji miejscowej wyniesie 9 zt (obecnie 7,6
zl), a ryczalt za nocleg — 67,50 zl (obecnie 57 zl)

 zwrot udokumentowanych kosztéw noclegu w wysokosci
potwierdzonej rachunkiem — do 9oo zl (obecnie 760 zl).
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ZASADY DLA PRACODAWCOW SPOZA
BUDZETOWKI

» mogq ustala¢ we wlasnym zakresie warunki wyplacania
pracownikom nalezno$ci z tytulu krajowych i1 zagranicznych
podroézy stluzbowej w drodze postanowien ukladu zbiorowego
pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace

« obowigzujace u danego pracodawcy regulacje moga
przewidywa¢ inne warunki zwrotu naleznos$ci za podroze
shuzbowe; nie mogg jednak ustala¢ diety za dobe krajowej i
zagranicznej delegacji w wysokosci nizszej niz w przypadku
diety dla pracownika sfery budzetowej

« jezeli uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa nie zawiera postanowien, o ktorych mowa wyzej,
pracownikowi przysluguja naleznosci na pokrycie kosztow
podrozy shuzbowej wedlug przepiséw rozporzadzenia
ministra rodziny i polityki spoleczne;
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