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Sadowa zmiana warunkow umowy jest mozliwa tylko
wtedy, gdy strata przekracza zwykle ryzyko kontraktowe

Prowadze firme zajmujaca sie prefabrykacja i dostawa rur dla réznych ga-
lezi przemyshu. Na poczatku roku podpisalem z moim kontrahentem dwu-
letnia umowe na dostawe rur. Umowa nie zawiera jednak zadnych postano-
wien dotyczacych waloryzacji wynagrodzenia. Ze wzgledu na kryzys, inflacje
iwzrost cen materialow nie osiggam zadnego zysku z tego kontraktu, a wrecz
przynosi mi on straty. Czy istnieje jakakolwiek mozliwo$¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia wynikajacego z umowy, czy tez musze dotrwac do jej konca?

Michat Siembab
raca prawny, GKR Legal

Najlepiej oczywiscie bytoby, gdyby umo-
wa zawierala klauzule waloryzacyjna
umozliwiajagcg automatyczny wzrost
wynagrodzenia. Jesli jej nie ma, to za-
wsze pozostaje mozliwosé zgdania
zmiany wynagrodzenia na drodze s3-
dowej. Istniejg dwie potencjalne pod-
stawy prawne: mala i duza klauzula
rebus sic stantibus. Mata klauzula, ure-
gulowana w art. 358 par. 3 kodeksu cy-
wilnego, odnoszaca sie wylacznie do
spadku wartosci pieniadza, nie bedzie
miala zastosowania do sytuacji opisanej
przez czytelnika. Nie moze sie bowiem
powolywac na nig osoba bedaca przed-
siebiorcy, jesli Swiadczenie pozostaje
w zwigzku z prowadzeniem przedsie-
biorstwa. A wydaje sie, ze z taka wia-
$nie sytuacja mamy do czynienia w opi-
sanym stanie faktycznym. Pozostaje
wiec skorzystanie z duzej klauzuli re-
bus sic stantibus, ktéra jest uregulo-
wana w art. 357* kodeksu cywilnego.
Przepis ten umozliwia sgdowa zmiane
wynagrodzenia wynikajacego z umowy
(a nawet jej rozwiazanie), jezeli doszto
do nadzwyczajnej zmiany stosunkow,
z ktérego to powodu spetnienie Swiad-
czenia byloby zwigzane z nadmierny-
mi trudno$ciami lub groziloby jednej
ze Stron razacy strata, czego strony nie
przewidywaly przy zawarciu umowy.
Wspomniana nadzwyczajna zmiana
stosunkow dotyczy zjawisk o charak-
terze powszechnym, przy czym mu-
sz3 one mie¢ charakter wyjatkowy, nie-

spotykany w normalnym toku spraw.
Uznaje sie, ze taka nadzwyczajna zmia-
ne stosunkéw moze wywota¢ gwattow-
na inflacja lub pozainflacyjny skokowy
wzrost cen materialow.

Gwaltownos¢ i nadzwyczajnosé

Zmiana stosunkéw musi mie¢ charak-
ter nadzwyczajny, co oznacza, ze stop-
niowy, rozciggniety w czasie wzrost
cen nie bedzie co do zasady wystar-
czajacym uzasadnieniem. Dodatkowo
ta nadzwyczajna zmiana stosunkéw
musi powodowac nadmierng trudnos¢
w spelnieniu §wiadczenia lub razacy
strate, ktdrej rozmiar wykracza poza
strate objetg zwyklym ryzykiem gospo-
darczym. W orzecznictwie zwraca sie
uwage, ze chodzi tutaj o sytuacje, gdy
spelnienie swiadczenia prowadzitoby
do skutkéw niedajgcych pogodzié sie
z zasadami sprawiedliwosci.

Zadanie dokonania zmiany wynagro-
dzenia jest realizowane w postepowaniu
sadowym - domagajac sie waloryzacji,
czytelnik musi wiec zlozyc¢ do sadu po-
zew skierowany przeciwko drugiej stro-
nie umowy. Pozew taki podlega oplacie
na og6lnych zasadach, a zatem wynosi
5 proc. warto$ci przedmiotu sporu, co
liczone jest od warto$ci zmiany wyna-
grodzenia, ktérej sie domagamy. W ra-
zie wygrania sprawy sad zasadzi od dru-
giej strony na rzecz czytelnika zwrot tej
kwoty. Po przeprowadzeniu postepo-
wania wyda tez wyrok, w ktérym moze
okresli¢ nowa wysoko$§¢ wynagrodze-
nia, ewentualnie rozwigza¢ umowe, o ile
uzna, ze zaistnialy podstawy do ingero-
wania w jej tre$¢. W przeciwnym razie
pozew zostanie oddalony.

Nalezy pamietac, ze sad, rozstrzyga-
jac tego rodzaju sprawe, powinien brac¢

pod uwage interesy obu stron oraz za-
sady wspotzycia spotecznego. Oznacza
to, ze nawet jesli uzna, ze istnieja pod-
stawy do zmiany umowy, to podwyz-
szajac wynagrodzenie, powinien po-
dzieli¢ ryzyko zmiany wynagrodzenia
na obie strony. W zwigzku z tym nie
mozna liczy¢, ze sad ustali wynagrodze-
nie na takim poziomie, ktéry pozwo-
li czytelnikowi uzyskaé marze, na jaka
liczyl przy zawieraniu umowy. Warto
przy tym pamietac, aby przed ztoze-
niem pozwu wystapi¢ do drugiej stro-
ny z wnioskiem o zawarcie aneksu do
umowy, tak by wyczerpa¢ droge polu-
bownego rozstrzygniecia sporu.

Wniosek o zabezpieczenie
roszczenia

Wyrok co do zasady bedzie skuteczny od
momentu jego uprawomocnienia sie.
A zatem do momentu prawomocnego
pozytywnego rozstrzygniecia umowa
bedzie obowigzywatla bez zmian. Majac
na uwadze negatywne skutki zwigza-
ne z wykonywaniem kontraktu w tym
okresie, warto pomysle¢ o zlozeniu
wraz z pozwem wniosku o zabezpie-
czenie roszczenia, co umozliwi uregu-
lowanie przez sad praw i obowigzkéw
stron na czas trwania postepowania.
Sad na rozpoznanie takiego wniosku
ma siedem dni. Przy czym uwzgledni go
tylko wéweczas, gdy uzna, ze dochodzo-
ne roszczenie jest uprawdopodobnione,
a czytelnik ma interes prawny w udzie-
leniu zabezpieczenia. Taki interes ist-
nieje wowczas, gdy brak zabezpiecze-
nia uniemozliwi lub powaznie utrudni
wykonanie zapadlego w sprawie orze-
czenia lub w inny spos6b uniemozli-
wi lub powaznie utrudni osiggniecie
celu postepowania. We wniosku o za-
bezpieczenie nalezaloby zatem wnosic,
aby sad na czas trwania postepowania
ustalil inng wysoko$¢ wynagrodzenia.
Ponadto nalezatoby przedstawi¢ w nim
argumenty przemawiajace za tym, ze
brak udzielenia zabezpieczenia i ocze-
kiwanie na wyrok sgdu spowoduje po
stronie czytelnika tak powazne klopo-

ty finansowe, iz wyrok, ktory zapadnie
w przysztosci, nie bedzie miat dla nie-
g0 znaczenia.

Nie z automatu

Kierujac roszczenia na droge prawna,
nalezy pamietac, ze waloryzacja umowy
W powyzszy sposob nie ma charakte-
ru automatycznego. Wrecz przeciwnie,
jest to instytucja o charakterze wyjat-
kowym i nalezy sie liczy¢ z tym, ze sad
bedzie podchodzil do sprawy z duza
doza ostroznosci. Jednoczesnie to na
stronie domagajacej sie zmiany umo-
wy bedzie spoczywat ciezar udowodnie-
nia, ze istotnie doszto do nadzwyczaj-
nej zmiany stosunkéw, z powodu ktorej
wykonanie przez czytelnika umowy
grozi mu razacg strata.

W celu oszacowania szans powodze-
nia nalezy zatem szczegélowo prze-
analizowac, czy istotnie doszlo do za-
istnienia okolicznosci, ktére pozwolg
sadowi na podwyzszenie wynagrodze-
nia. Skoro umowa zostala zawarta na
poczatku roku, to samo powotlanie sie
na zjawisko inflacji moze okazac sie
niewystarczajace. W styczniu br. sto-
pa inflacji ksztaltowata sie bowiem na
poziomie 9,2 proc. Jest to wprawdzie
poziom znacznie nizszy niz obecnie,
jednakze juz woéwczas inflacja wyka-
zywala tendencje zdecydowanie wzro-
stowa. Nalezy zatem liczy¢ sie z argu-
mentem, ze wzrost cen byt mozliwy
do przewidzenia na etapie zawierania
umowy. W zwigzku z tym dobrze by-
loby wykaza¢, ze w okresie pomiedzy
zawarciem umowy a zlozeniem pozwu
doszlo do gwattownego (przekraczaja-
cego inflacje) wzrostu cen poszczegodl-
nych materialéw wykorzystywanych
przez czytelnika przy realizacji umo-
wy. Ponadto trzeba bedzie takze wy-
kazaé, ze strata, ktéra ponosi czytel-
nik przy realizacji umowy, przekracza
zwykte ryzyko kontraktowe. ©®
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